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Cuvânt-înainte 

 
Cercetarea tiin ific  relativ  la statutul juridic al personalului navigant 

propune o abordare original  a temei alese din perspectiv  teoretic  i practic . 
Scopul este de a oferi o imagine de ansamblu asupra importan ei i argument rii 
necesit ii unei reglement ri speciale, pe plan interna ional i na ional, a acestei 
categorii profesionale. 

Importan a dreptului interna ional al muncii în domeniul maritim – atât ca 
o component  a dreptului maritim interna ional, cât i din punct de vedere 
socio-politic i economic – a fost recunoscut  de Organiza ia Interna ional  a 
Muncii (OIM), Organiza ia Maritim  Interna ional  (OMI) i Federa ia Interna-
ional  a Lucr torilor din Transporturi (ITF).  

Anumite tr s turi caracteristice marcheaz  specificitatea profesiei de 
navigator. Munca pe mare presupune condi ii speciale de munc  i via  la 
bordul navelor, preg tire i calificare care sunt diferite de oricare alt  profesie, 
absen a prelungit  de la domiciliu, circumstan ele unice în care se face 
angajarea personalului navigant i natura temporar  a fiec rui loc de munc 1. 
Expansiunea pie ei interna ionale a muncii în lumina economiei de pia  liber , 
apari ia agen iilor de angajare i plasare a personalului navigant care folosesc 
navigatori din diverse col uri ale lumii, schimb rile de pe pia a interna ional  a 
for ei de munc  i înlocuirea echipajelor na ionale cu echipaje multina ionale au 
transformat pia a muncii într-o pia  nesigur  i volatil  care agraveaz  
tratamentul necorespunz tor al personalului navigant. Apari ia pavilionului de 
convenien  a minimalizat rolul pavilionului na ional ca element de leg tur  
esen ial în determinarea legii aplicabile contractului de munc  al navigatorilor 
în industria transporturilor maritime2. Pavilioanele de convenien  i echipajele 
de convenien  sunt o manifestare agresiv  a competi iei la nivel interna ional 
pe pia a muncii care au condus la înr ut irea condi iilor de munc  i via  la 
bordul navelor3. În paralel, au fost depuse eforturi pentru a îmbun t i standar-
dele de munc , un domeniu în care activitatea Organiza iei Maritime Interna-
ionale (OMI) i Organiza ia Interna ional  a Muncii (OIM) a fost deosebit de 

important , deoarece acestea au devenit foruri în care se asigur  condi ii de 
concuren  echitabile pe pia a interna ional  a muncii4. OIM, în special, a 

 
1 L. Carballo Piñeiro, International Maritime Labour Law, Series Hamburg Studies on 

Maritime Affaires, Springer, 2015, p. 11. 
2 Idem, p. 12. 
3 Ibidem. 
4 Ibidem. 



10 |  Oana Ad sc li ei  

elaborat numeroase conven ii interna ionale care au devenit nucleul dreptului 
interna ional al muncii în domeniul maritim. Între acestea, Conven ia privind 
munca în domeniul maritim 2006 ocup  un loc singular. 

Faptul c  ocuparea for ei de munc  în acest sector merit  o aten ie special  
a fost afirmat în mod clar nu numai în numeroase conven ii ale OIM, ci i în mai 
multe recomand ri emise în cazurile în care consensul necesar pentru ratifi-
carea unei conven ii nu a fost atins. Activitatea OIM este sus inut  de organiza ii 
interna ionale i na ionale, precum Organiza ia Maritim  Interna ional  (OMI) 
i Uniunea European  (UE). UE exercit  o influen  semnificativ  în activitatea 

de reglementare a transporturilor maritime interna ionale prin instituirea 
cadrului normativ a unor orient ri i a altor documente cu impact în domeniu. 

În ciuda existen ei unui cadru juridic care reglementeaz  drepturile naviga-
torilor, comunitatea navigatorilor i-a exprimat îngrijorarea cu privire la faptul 
c  este posibil ca actualul cadru normativ interna ional s  nu poat  garanta 
respectarea drepturilor personalului navigant. Cadrul oferit de conven iile care 
trateaz  problematica interna ional  a muncii în domeniul maritim nu este 
acceptat în toate statele i nici nu acoper  toate aspectele raporturilor de 
munc . Particularit ile muncii în domeniul maritim ridic  totodat  probleme 
de aplicare a jurisdic iei i a normelor de conflict de legi. Conformitatea cu 
prevederile Conven iei MLC 2006 variaz  de la o ar  la alta, deoarece navi-
gatorii sunt supu i diferitelor legi na ionale, inclusiv cele ale statelor de pavilion, 
ale statelor de port i ale statelor furnizoare de for  de munc . Conven ia MLC 
2006 a adus schimb ri necesare pentru personalul navigant, dar nu reprezint  
o solu ie universal valabil  pentru toate problemele cu care se confrunt  
navigatorii. 

Rolul vital al dreptului muncii în domeniul maritim, în ceea ce prive te 
reglementarea corect  i eficient  a transportului maritim, nu este reflectat în 
mod adecvat în literatura de specialitate a dreptului român. 

Politica în materie de legisla ie maritim  în general i de legisla ie în 
domeniul muncii maritime în România este orientat  spre ratificarea celor mai 
importante instrumente juridice interna ionale. Normele de punere în aplicare 
a instrumentelor interna ionale nu iau în considerare aspectele de particu-
laritate interne. Se creeaz  astfel condi ii de concuren  neloial , în detrimentul 
personalului navigant român.  

Dreptul maritim nu este recunoscut în România în calitate de ramur  de 
drept de sine st t toare. Prin compara ie, în marea lor majoritate, rile 
riverane precum Fran a, Italia, Germania sau Marea Britanie au adoptat coduri 
maritime i o legisla ie specific  aspectelor legate de transportul pe mare. 
Autonomia dreptului maritim este supus  dezbaterilor pe plan interna ional. În 
favoarea cre rii unei ramuri distincte de drept – dreptul maritim român, s-au 
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exprimat importante opinii doctrinare1. Dreptul maritim se distinge fa  de 
dreptul comercial prin caractere proprii, prin crearea de noi norme de drept 
interna ional, prin persisten a pericolului maritim2. Autonomia dreptului 
maritim în raport cu alte ramuri de drept este relevat  de factorul interna ional, 
de factorul geografic i de factorul istoric3. Viitorul dreptului maritim român 
este legat de compatibilitatea sa cu normele dreptului interna ional maritim, în 
special cu conven iile maritime interna ionale4. În elaborarea unui viitor cod 
maritim român, unul dintre aspectele prioritare este asigurarea compatibilit ii 
normelor de drept anglo-saxon (cu importan  preponderent  în dreptul 
maritim interna ional) cu normele de drept continental5. 

Lucrarea „Statutul juridic al personalului navigant” î i propune nu doar s  
r spund  unei necesit i de ordin teoretic, ci aspir  deopotriv  la promovarea 
aplic rii sale practice. Acest lucru se va realiza prin prezentarea într-o manier  
cuprinz toare i accesibil  a instrumentelor de drept maritim care au impact nu 
doar asupra muncii în sectorul maritim, dar i asupra armatorilor, statului de 
pavilion, statului port i care provin de la Organiza ia Interna ional  a Muncii 
(OIM), Uniunea European  (UE). Mai mult, Memorandumul de În elegere 
privind controlul statului portului de la Paris, (MOU), MOU din regiunea Asia 
Pacific (Tokyo), cât i MOU din regiunea M rii Negre (Black Sea MOU) vor fi 
incluse. În aceast  prezentare exhaustiv  un loc foarte important îl va avea 
instrumentul juridic cu cea mai mare influen  asupra cadrului legislativ al 
muncii în domeniul maritim, Conven ia consolidat  a OIM privind munca 
maritim . 

Ratificarea Conven iei MLC 2006 de c tre Parlamentul României, a avut loc 
în 2015. România este cea de-a 74-a ar  care ratific  conven ia i a treia din 
bazinul M rii Negre. Înc  de la adoptarea Conven iei privind munca în domeniul 
maritim în 2006, România a participat activ la reuniunile interna ionale i 
na ionale pentru dezvoltarea, aplicarea i transpunerea MLC 2006 sus inute de 
OIM, de Administra iile statelor de pavilion, partenerii i sindicatele din sector. 

Importan a conven iei pentru statul român rezid  din faptul c  România 
furnizeaz  pe pia a interna ional  aproximativ 2% din personalul navigant 
maritim de pe întreg globul. România este printre primele zece ri furnizoare 
de ofi eri de marin  la nivel mondial i pe locul întâi în Europa6. România nu 

 
1 M. Voicu, Institu ii de drept maritim, Ed. Ex Ponto, 2002, pp. 2-6.  
2 Idem, p. 6. 
3 Idem, p. 5. 
4 Idem, p. 626. 
5 Idem, p. 628. 
6 Ziarul Telegraf, Cei mai mul i ofi eri de marin  din Europa sunt români, 

https://www.telegrafonline.ro/cei-mai-multi-ofiteri-de-marina-din-europa-sunt-romani. 
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de ine la momentul actual o flot  de nave sub pavilion român care s  efectueze 
voiaje interna ionale1. Num rul navigatorilor români înscri i în eviden ele 
oficiale în anul 2021 este de 54 319 de navigatori. Fa  de anul 2019, personalul 
navigant a înregistrat o cre tere de 20,42%2. 

Rolul vital al legisla iei maritime a muncii în administrarea transportului 
maritim nu este în mod adecvat reflectat  în literatura juridic . Scopul primar al 
alegerii temei de doctorat este de a contribui la o mai bun  în elegere a 
instrumentelor juridice din domeniul muncii în sectorul maritim. În acela i 
timp, navigatorii români se confrunt  cu perpetua criz  a locurilor de munc  
dublat  de o cre tere a competi iei pe pia a muncii din transportul maritim 
interna ional. Multe nave nu respect  condi iile de munc  i via  la bord. În 
aceste condi ii, abordarea unei teme cu titlul „Statutul juridic al personalului 
navigant” nu este doar de mare actualitate, dar poate contribui la solu ionarea 
unor probleme de ordin juridic în care sunt implica i navigatorii români. 

Lucrarea propus  inten ioneaz , de asemenea, s  fac  instrumentele 
juridice deopotriv  accesibile i cuprinz toare sub forma unei prezent ri de o 
întindere rezonabil . Juri tii, avoca ii, cei care întocmesc proiecte de legi, 
administratorii maritimi, partenerii sociali, cercet torii, universitarii i 
studen ii vor g si lucrarea ca un instrument util.  

Lucrarea este gândit  ca un studiu multidisciplinar care îmbin  elemente 
de dreptul muncii cu elemente de drept interna ional i de drept maritim 
interna ional. Interna ionalizarea muncii în domeniul maritim ridic  probleme 
interesante de drept interna ional privat. Din aceast  perspectiv , lucrarea are 
drept scop analiza impactului dreptului interna ional privat asupra legii 
aplicabile contractului individual de munc  al personalului navigant i 
propunerea unui statut (m nunchi de drepturi i obliga ii) specific acestei 
ocupa ii. 

Argumentele prezentate sus in adoptarea de c tre România a unei legi 
referitoare la personalul navigant. Lucrarea se încheie, în acest sens, cu o 
propunere de lege ferenda. Exist  condi ii naturale, cum este portul maritim 
Constan a, un cadru organizatoric administrativ i un cadru juridic, ca 
fundament pentru o lege care s  confere personalului navigant român statutul 
socio-profesional special de care trebuie s  beneficieze. 

 
1 Interviu realizat cu dl director al ANR Lauren iu Cosmin Dumitrache, 2 iulie 2024. 
2 Ziarul Cuget Liber, Câ i navigatori are România i câ i reu esc s  plece pe mare?, I. T.-C., 

https://cugetliber.ro/stiri-economie-cati-navigatori-are-romania-si-cati-reusesc-sa-plece-pe-ma 
re-443425#:~:text=Pe%20navele%20controlate%20de%20armatorii,%C8%99ef%20al%20In 
spectoratului%20ITF%20Rom%C3%A2nia. 
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Prezentul demers tiin ific se datoreaz  sugestiei oferite de coordonatorul 
meu tiin ific, dna prof. univ. dr. Claudia Ana Moarc , care a inut cont de 
ora ul-port (Constan a) în care m-am n scut i cunoa te importan a istoric  i 
geografic  a acestuia în dezvoltarea economic  a unei ri. Sunt recunosc toare 
pentru sfaturile sale generoase, timpul acordat i r bdarea cu care a îndrumat 
prezenta tez . 

Sectorul transporturilor maritime interna ionale a ocupat întotdeauna un 
loc special în cadrul OIM. OIM a stabilit standarde de munc  i de dialog social 
interna ional. Primele instrumente interna ionale care au vizat munca au avut 
ca scop îmbun t irea condi iilor de munc  a navigatorilor1. Unul dintre aceste 
prime instrumente a fost recomandarea adoptat  în 1920, la un an dup  crearea 
OIM, care prevedea importan a stabilirii unui cod interna ional al navigatorilor 
care s  stipuleze în mod clar drepturile i obliga iile relevante pentru acest 
sector2. De la început, chestiunile legate în special de situa ia navigatorilor au 
fost, de asemenea, examinate în cadrul unei sesiuni maritime speciale a 
Conferin ei Interna ionale a Muncii3. 

Aceast  misiune, preconizat  în 1920, de stabilire a unei codific ri 
cuprinz toare a drepturilor i obliga iilor referitoare la personalul navigant la 
nivel interna ional a avut ca rezultat peste 60 de instrumente în domeniul 
maritim, conven ii i recomand ri4. În plus, se consider  c  i alte conven ii 
interna ionale importante în domeniul muncii cu un domeniu general de 
aplicare, care se aplic  tuturor lucr torilor, fac parte din ansamblul general al 
standardelor de munc  în domeniul maritim5. Între anii 1920 i 1966, OIM a 
adoptat aproximativ 66 de documente referitoare la condi iile de munc  ale 
navigatorilor6. Aceste documente care au fost criticate din cauza num rului 
mare au devenit din ce în ce mai pu in importante odat  cu trecerea anilor. 
Îndoielile exprimate la adresa lor se reflect  în faptul c  aceste instrumente 

 
1 R. D rler, The Maritime Labour Convention, 2006: a major step forward in maritime law 

in Serving the Rule of International Maritime Law, Essays in Honour of Professor David Joseph 
Attard, edited by Norman A. Martin Gutierez, 2010, p. 298. 

2 Ibidem. 
3 ILC, Report of the Chairperson of the Governing Body to the 94th (Maritime), Session  

of the International Labour Conference (Geneva, 7-23 February 2006), p. 2, 
https://www.ilo.org/ongoing-and-forthcoming-meetings-and-events/international-labour-con 
ference/sessions-international-labour-conference-1997/94th-maritime-session-international-
labour-conference-7-23-february-2006. 

4 Ibidem. 
5 Ibidem. 
6 C. Doumbia-Henry, D. Devlin, M.L. McConnell, The Maritime Labour Convention, 2006 

Consolidates Seafarers' Labour Instruments, http://www.asil.org/insights060913.cfm. 
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juridice au fost în mod neuniform puse în aplicare i foarte des nu au fost 
adoptate pe scar  larg 1. Una dintre problemele legate de ratificare este 
detalierea excesiv  prev zut  de anumite conven ii, care împiedic  ratificarea 
de c tre anumite ri interesate, chiar dac  nivelul de protec ie în domeniile 
acoperite poate fi cel pu in la fel de ridicat în rile în cauz , ca cel prev zut de 
conven iile relevante, respectiv Conven ia STCW2, Conven ia SOLAS3 i 
Conven ia MARPOL4. Conven iile nu dispun de mecanisme juridice care s  
prevad  modific ri rapide ale standardelor lor pentru a se adapta la schimb rile 
din industria transporturilor maritime5. Modificarea unor detalii tehnice 
minore necesit  recurgerea la proceduri de revizuire costisitoare, care necesit  
o examinare complet  în cadrul unei sesiuni maritime a Conferin ei 
Interna ionale a Muncii i care au nevoie de mai mul i ani pentru a fi ratificate 
de un num r semnificativ de membri ai OIM6. Aceast  situa ie dificil  a 
determinat OIM s  revizuiasc  propriile instrumente juridice în domeniul 
muncii maritime, în scopul de a le face mai importante pentru nevoile actuale 
ale p r ilor interesate7. Acest proces a culminat cu adoptarea Conven iei în 
domeniul muncii maritime 2006, care consolideaz  textele legale preexistente 
în acest domeniu i aduce claritate i ordine în aceast  ramur  a dreptului 
maritim interna ional8. 

Conven ia MLC 2006 a intrat în vigoare la 20 august 2013. În decembrie 
2020 conven ia a fost ratificat  de 97 de ri reprezentând peste 91% din 

 
1 ILO, Report (1A) Adoption of an instrument to consolidate maritime labour standards, 

International Labour Conference, 94th (Maritime) Session, 2006, International Labour Office 
Geneva, nota 14, https://www.ilo.org/public/english/standards/relm/ilc/ilc94/rep-i-1a.pdf. 

2 Conven ia Interna ional  privind Standardele de Preg tire a Navigatorilor, 
Brevetare/Atestare i Efectuare a Serviciului de Cart, adoptat  la Londra, la 7 iulie 1978 (STCW 
1978), la care România a aderat prin Legea nr. 107/1992, publicat  în M. Of. nr. 258 din  
15 octombrie 1992;  

3 Conven ia Interna ional  din 1 noiembrie 1974 pentru Ocrotirea Vie ii Omene ti pe 
Mare (SOLAS), publicat  în B. Of. nr. 21 din 7 martie 1979.  

4 Conven ia interna ional  din 1973 pentru prevenirea polu rii de c tre nave, Legea  
nr. 6/1993 pentru aderarea României la Conven ia interna ional  din 1973 pentru prevenirea 
polu rii de c tre nave, modificat  prin Protocolul încheiat la Londra, la data de 17 februarie  
19 78, publicat  în M. Of. nr. 57 din 18 martie 1993.  

5 Ibidem. 
6 Ibidem. 
7 Idem, pct. 1. 
8 ILC, 95th Session, 2006, Information document on ratifications and standards-related 

activities (as to 31 December 2005), Third item on the agenda: Information and reports on the 
application of Conventions and Recommendations, Report III (Part 2), International Labour 
Office Geneva, p. 8, disponibil la https://webapps.ilo.org/public/english/standards/relm/ 
ilc/ilc96/pdf/rep-iii-2.pdf.  
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tonajul brut mondial al navelor, este adesea descris  ca o cart  pentru munc  
decent  sau o „declara ie de drepturi” pentru lucr torii din domeniul maritim 
din întreaga lume i un cadru pentru crearea unor condi ii de concuren  
echitabile pentru armatori1. Guvernele, navigatorii i armatorii consider  
adoptarea acestei conven ii ca fiind o etap  de referin  pentru cel mai 
globalizat sector de munc  din lume2.  

Conven ia MLC 2006 consolideaz  i actualizeaz  majoritatea conven iilor 
(68 din 72) i recomand rilor OIM din domeniul maritim (37), adoptate 
începând cu anul 1920. Statele care opereaz  nave sub pavilion na ional au 
posibilitatea s  îmbun t easc  condi iile de munc  pentru navigatori3. 
Conven ia demonstreaz  c  dialogul social i cooperarea interna ional  pot 
aborda în mod eficient provoc rile legate de via a, munca i desf urarea de 
activit i comerciale pe mare. Aceasta arat  cum dialogul i tripartismul pot 
aborda, de asemenea, provoc rile globaliz rii4. 

Standardele interna ionale din noua conven ie OIM pentru sectorul 
transporturilor maritime stabilesc condi iile minime pentru „munca decent ” i 
abordeaz  aproape toate aspectele legate de munc , inclusiv cerin ele minime 
pentru a lucra pe o nav  (cum ar fi vârsta minim , aptitudinea medical  i 
formarea profesional ), dispozi iile privind condi iile de munc , respectiv orele 
de munc  i de odihn , salariile, concediile, repatrierea, cazarea, facilit ile de 
recreere, alimenta ia i cateringul, siguran a la locul de munc  i protec ia 
s n t ii, bun starea i protec ia social 5. Conven ia MLC 2006 se aplic  unei 
categorii variate de nave care opereaz  în cadrul unor voiaje interna ionale i 
na ionale sau interne6. 

Adoptarea unei singure conven ii exhaustive reflect  o nou  abordare a 
stabilirii standardelor în acest sector, care aspir  s  r spund  la o serie de 
preocup ri contemporane care afecteaz  acest sector, precum i alte sectoare 

 
1 ILO, Compendium of maritime labour instruments Maritime Labour Convention, 2006, as 

amended Third (Revised) edition, 2021, p. VII, disponibil la https://www.ilo.org/publications/ 
compendium-maritime-labour-instruments-third-revised-edition-2021. 

2 Ibidem. 
3 Ibidem. 
4 Ibidem. 
5 ILO, International labour standards on seafarers, disponibil la https://www.ilo.org/glo 

bal/standards/subjects-covered-by-international-labour-standards/seafarers/lang--en/index.htm, 
accesat pe 20 iunie 2021; O.U.G. nr. 50 din 14 aprilie 2022 pentru reglementarea muncii în 
domeniul maritim. 

6 Ibidem. 
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ale economiei1. În doctrin , se consider  c  „instrumentele care alc tuiesc 
Conven ia: combina ia celor mai bune abord ri tradi ionale ale OIM bazate pe 
tripartism, inspec ia independent  a muncii, sistemul de solu ionare a plânge-
rilor, i sistemul OIM de supervizare împreun  cu regimul maritim interna ional 
de reglementare care are la baz  inspec ia i certificarea, Controlul Statului 
Portului (PSC), precum i sistemul economic al unei competi ii corecte, 
fundamentat pe neaplicarea unui tratament mai favorabil pentru statele de 
pavilion nesemnatare, contribuie la împlinirea unui deziderat al navigatorilor i 
al armatorilor”2. 

În sectorul transporturilor maritime crearea unui tratat cu o structur  
impresionant  care s  reglementeze drepturile navigatorilor, sub supervizarea 
OIM, a avut loc în paralel cu abuzurile continue, comise pe scar  larg  la adresa 
personalului navigant3. 

Exist  i alte surse institu ionale importante ale muncii maritime 
interna ionale care completeaz  activitatea OIM i a OMI elaborate de-a lungul 
anilor, tratate importante precum Conven ia STCW, având ca obiect 
dimensiunea uman  a dreptului maritim interna ional i, pe cale de consecin , 
este important  pentru legisla ia maritim  a muncii4. Eforturile de armonizare 
a activit ii OMI i OIM sunt binevenite pentru siguran a i stabilitatea legisla iei 
maritime interna ionale a muncii5. Regimul UE care protejeaz  munca în 
domeniul maritim, ini iativele regionale i re eaua global  a Memorandumul de 
În elegere a Statului Portului prezint  importan  datorit  caracterului 
interna ional al transportului maritim6.  

Formarea i preg tirea navigatorilor sunt reglementate la nivel interna-
ional de Conven ia STCW. Directiva 2008/106/CE integreaz  Conven ia STCW 

în dreptul Uniunii. Toate statele membre sunt semnatare a Conven iei STCW i, 
prin urmare, punerea în aplicare armonizat  a angajamentelor lor 

 
1 ILC, 94th (Maritime) Session, 2006 Report II Report of the Director-General on 

developments in the maritime sector, p. 1, disponibil la https://webapps.ilo.org/public/ 
english/standards/relm/ilc/ilc94/rep-ii.pdf. 

2 M. McConnell, D. Devlin, Cl. Doumbia-Henry, The Maritime Labour Convention 2006:  
A Legal Primer to an Emerging International Regime, Leiden, Boston, Martinus Nijhoff 
Publishers, 2011, p. VII. 

3 P.B. Payoyo, Seafarers’ Human Rights: Compliance and Enforcement, in The Future of the 
Ocean Governance and Capacity Development, Essays in Honor of Elisabeth Mann Borgese  
(pp. 468-472), publisher: Brill | Nijhoff, 2019, p. 468. 

4 I. Christodoulou-Varotsi, D.A. Pentsov, Maritime Work Law Fundamentals: Responsible 
Shipowners, Reliable Seafarers, Springer-Verlag, Berlin Heidelberg, 2008, Preambul. 

5 Ibidem. 
6 Ibidem. 
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interna ionale urmeaz  s  fie realizat  prin alinierea la Conven ia STCW a 
normelor Uniunii privind formarea i certificarea navigatorilor. Directiva 
2012/35/UE a aliniat normele Uniunii cu normele interna ionale privind 
formarea i certificarea navigatorilor, luând în considerare modific rile de la 
Manila din 2010. Directiva (UE) 2019/1159 aduce la rândul s u modific ri, prin 
adoptarea unor nome mai simple privind formarea i certificarea navigatorilor. 
Noul cadru legislativ contribuie la libera circula ie a navigatorilor pe teritoriul 
Uniunii, ceea ce va face ca sectorul transportului maritim s  devin  o op iune de 
carier  mai atractiv , contribuind astfel la solu ionarea lipsei de personal 
calificat. 

Drumul parcurs pân  la standarde acceptabile de munc  în domeniul 
maritim a fost unul lung i constructiv. Interesul pare a se fi deplasat în prezent 
de la teorie la practic . Norme adecvate exist , provocarea este cunoa terea 
acestora i voin a tuturor p r ilor implicate de a le implementa efectiv. În acest 
context, tema propus , „Statutul juridic al personalului navigant”, r spunde unei 
necesit i i îndr zne te s  umple un gol între lucr rile existente. 

Analiza cadrului conceptual eviden iaz  o defini ie special  a navigatorului 
i a navei, specific  dreptului muncii în domeniul maritim. Navigator este 

considerat „orice persoan  fizic  sau angajat  sau care lucreaz , în orice calitate, 
la bordul unei nave i c reia i se aplic  conven ia”1. Navigatorul profesionist nu 
poate fi asimilat unui lucr tor de pe uscat, deoarece locul s u de munc  mobil îl 
face un lucr tor special. Ocupa ia de navigator este supus  unor condi ii stricte 
de intrare i de men inere în profesie. Defini ia navei exclude navele care 
opereaz  exclusiv în apele interioare. 

Conceptele de „navigator”, „nav ” consolideaz  specificitatea mediului în 
care se desf oar  munca în domeniul maritim. Nivelul rela ional favorizeaz  
CIM maritim. Contractul individual de munc  i contractele colective înt resc 
specificitatea muncii în sectorul transportului maritim. Analiza cadrului concep-
tual subliniaz  totodat  c  varietatea reglement rilor la nivel interna ional, UE 
i na ional corespunde aspectelor particulare ale muncii desf urate de 

personalul navigant. 
Scopul propus este examinarea unor aspecte ale condi iilor de munc  i 

via  în sectorul transporturilor maritime interna ionale, în lumina conven iilor 
interna ionale elaborate sub egida OIM i a politicii UE, care a condus la 

 
1 Legea nr. 214/2015 pentru ratificarea Conven iei privind Munca în Domeniul Maritim 

(MLC 2006), adoptat  la 23 februarie 2006, la Geneva, la cea de-a 94-a sesiune a Organiza iei 
Interna ionale a Muncii, precum i a Amendamentelor din 2014, la Conven ia privind munca 
în domeniul maritim (MLC 2006), aprobate în cadrul celei de-a 103-a sesiuni a Organiza iei 
Interna ionale a Muncii la Geneva, la 11 iunie 2014, M. Of. nr. 636 din 21 august 2015.  
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prezentarea unei imagini de ansamblu a evolu iei standardelor interna ionale 
de munc  în industria maritim .  

Obiectivele specifice pe care se fundamenteaz  prezentul demers tiin ific 
sunt urm toarele: 

 s  eviden ieze meritele regimului de reglementare la nivel interna-
ional, na ional i al UE, s  analizeze neajunsurile i s  fac  sugestii de reformare. 

 s  analizeze alinierea prevederilor na ionale referitoare la drepturile 
personalului navigant la standardele interna ionale i cele ale UE. 

 s  prezinte un model de statut al personalului navigant român în 
vederea adopt rii unei legi care s  in  cont de particularit ile acestei categorii 
profesionale. 

Pentru a- i atinge obiectivele, studiul abordeaz  o serie de întreb ri strate-
gice de cercetare pe parcursul elabor rii tezei: actualul regim interna ional de 
reglementare este suficient pentru a asigura respectarea drepturilor perso-
nalului navigant? Navigatorii din statele membre sunt acoperi i de standardele 
UE referitoare la condi iile de munc  aplicabile lucr torilor de pe uscat? Statutul 
special al navigatorilor opereaz  împotriva lor? Prevederile na ionale relative la 
personalul navigant român sunt aliniate la cadrul juridic existent pe plan 
interna ional? Este necesar  i oportun  adoptarea unui statut juridic al perso-
nalului navigant român sau este suficient  ratificarea principalelor instrumente 
interna ionale adoptate de OIM? 

Cercetarea ale c rei rezultate sunt reflectate în prezenta lucrare a fost 
efectuat  prin utilizarea metodelor calitative fundamentale ale cercet rii în 
domeniul tiin elor juridice: 

În studiul tiin elor juridice, metoda logic  „este o totalitate de procedee i 
opera iuni metodologice specifice prin care se creeaz  posibilitatea surprinderii 
structurii i dinamicii raporturilor necesare între diferite componente ale 
sistemului juridic al unei societ i”1. Metoda logic  este folosit  în cadrul tezei 
pentru a exprima rezultatele proprii ale cercet rii întemeiate pe doctrina, 
legisla ia i jurispruden a relevant  referitoare la statutul juridic al personalului 
navigant. 

„Potrivit metodei istorice, tiin ele juridice cerceteaz  dreptul din perspec-
tiva i evolu ia sa istoric , de-a lungul diferitelor orânduiri sociale. Ele anali-
zeaz  esen a, forma i func iile dreptului raportate la etapa istoric  pe care o 
str bate o societate, tiut fiind c  institu iile juridice poart  pecetea transfor-
m rilor istorice a poporului i a rii respective”2. Metoda istoric  este aplicat  

 
1 t. Deaconu, Metodologie juridic . Curs practic pentru studen i, ed. a 3-a, Ed. Hamangiu, 

Bucure ti, 2013, p. 20. 
2 Ibidem. 
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pentru a analiza modul în care legisla ia în domeniul muncii maritime a evoluat 
în cadrul sectorului transporturilor maritime interna ionale. Este în general 
acceptat faptul c  industria transporturilor maritime func ioneaz  dup  reguli 
proprii, f r  a fi neap rat compatibil  cu regulile aplicabile în celelalte sectoare 
ale economiei. Metoda istoric  a fost aplicat  pentru a analiza evolu ia 
reglement rilor interna ionale, a Uniunii Europene i a jurispruden ei CJUE în 
ce prive te cadrul juridic aplicabil personalului navigant. Metoda este folosit  i 
pentru a prezenta motivele pentru care la nivel na ional este imperios necesar  
adoptarea unui statut juridic aplicabil personalului navigant român. 

 

Metoda comparativ  

„Metoda comparativ  procedeaz  la compara ii între diverse institu ii 
juridice, ramuri de drept, tipuri de drept apar inând unor ri diferite permi ând 
s  se evalueze ceea ce este esen ial sau specific în drept, ceea ce poate fi 
transferat cu titlu de experien  pozitiv , dar eviden iind i rolul condi iilor i 
particularit ilor na ionale în materie juridic ”1. 

Metoda a fost folosit  pentru prezentarea standardelor prev zute de 

conven iile fundamentale ale Organiza iei Interna ionale a Muncii i Conven ia 

privind munca maritim  2006. Prin utilizarea metodei comparative se 

analizeaz  prevederile conven iilor în domeniul muncii personalului navigant 

elaborate de Organiza ia Interna ional  a Muncii i, pe de alt  parte, Conven ia 

privind munca maritim  2006. Este posibil astfel s  se urm reasc  în evolu ia 

lor istoric  prevederile referitoare la condi iile minime care se cer a fi 

îndeplinite pentru a lucra la bordul navelor i prevederile referitoare la secu-

ritatea social  a personalului navigant. Metoda comparativ  a fost folosit  i în 

analiza instrumentelor relevante OIM referitoare la securitatea social  a 

navigatorilor. 

Din perspectiva mijloacelor i tehnicilor de cercetare utilizate, în tez  se 

folose te analiza legal . Analiza legal  a cuprins reglement rile relevante 

privind statutul juridic al personalului navigant, în conformitate cu conven iile 

interna ionale în domeniu i instrumentele adoptate la nivel Uniunii Europene. 

Principala surs  de cercetare este reprezentat  de prevederile relevante 

ale legisla iei muncii, legisla iei muncii în domeniul maritim i ale legisla iei 

maritime, atât pe plan na ional, cât i interna ional. Pentru o prezentare 

exhaustiv  a cadrului juridic aplicabil personalului navigant am recurs la 

conven iile interna ionale relevante i la tratatele aplicabile i la alte instru-

mente interna ionale, precum i la jurispruden . Acest lucru a fost realizat prin 

efectuarea de cercet ri de bibliotec  în diverse c r i de referin  care abordeaz  

 
1 Idem, p. 23. 


